
	附件1：
天津市管道工程集团有限公司2025年度人才引进岗位计划表

	序号
	用人单位
	岗位名称
	岗位职责
	岗位类别
	需求人数
	招聘方式
	岗位条件

	
	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/执业资格
	工作年限

	1
	管道集团
	施工项目管理岗A
	项目施工全过程管理，依据施工管理、质量管理、技术管理、安全管理的相关规章制度及施工组织设计，组织工程项目施工，确保工程质量、安全、进度、环境以及现场标准化文明施工符合要求，合规履约。
	管理
	3
	人才引进
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	工程管理（120103）、水利水电工程（081101）、土木类（0810）、电气类（0806）、材料类（0804）专业
	一级建造师
（市政）
	5年及以上相关工作经验

	2
	管道集团
	施工项目管理岗B
	项目施工全过程管理，依据施工管理、质量管理、技术管理、安全管理的相关规章制度及施工组织设计，组织工程项目施工，确保工程质量、安全、进度、环境以及现场标准化文明施工符合要求，合规履约。
	管理
	1
	人才引进
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	工程管理（120103）、水利水电工程（081101）、土木类（0810）、电气类（0806）、材料类（0804）专业
	一级建造师
（市政或水利）
	5年及以上相关工作经验

	3
	管道集团
	施工项目管理岗C
	项目施工全过程管理，依据施工管理、质量管理、技术管理、安全管理的相关规章制度及施工组织设计，组织工程项目施工，确保工程质量、安全、进度、环境以及现场标准化文明施工符合要求，合规履约。
	管理
	1
	人才引进
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	工程管理（120103）、水利水电工程（081101）、土木类（0810）、电气类（0806）、材料类（0804）专业
	一级建造师
（建筑）
	5年及以上相关工作经验

	4
	管道集团
	施工项目管理岗D
	项目施工全过程管理，依据施工管理、质量管理、技术管理、安全管理的相关规章制度及施工组织设计，组织工程项目施工，确保工程质量、安全、进度、环境以及现场标准化文明施工符合要求，合规履约。
	管理
	2
	人才引进
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	工程管理（120103）、水利水电工程（081101）、土木类（0810）、电气类（0806）、材料类（0804）专业
	高级工程师
	5年及以上相关工作经验

	5
	管道集团
	无损检测管理岗
	负责压力管道工程类无损检测技术与管理工作。
	管理
	1
	人才引进
	45周岁及以下
	本科及以上学历
	土木工程（081001）、机械类（0802）、材料类（0804）、电气类（0806）专业
	具有国家市场监督管理总局颁发的超声检测（UT）、射线检测（RT）高级（Ⅲ）证书
	5年及以上相关工作经验

	合计：
	8
	



